ПРИНЯТЫ НОВЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В связи с изменениями в Законе Республики Беларусь «Об охране труда», вступившими в силу 28.06.2020г., приняты следующие нормативные правовые акты:
- Совета Министров Республики Беларусь от 22 мая 2020 г. № 306 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь» (вносятся изменения в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 15 января  2004 г. № 30 «О расследовании и учете несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

- Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от:
30 апреля 2020 г. № 42 «Об изменении постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 сентября 2013г. № 98» (внесены изменения в Типовое положение о службе охраны труда организации);
30 апреля 2020 г. № 43 «Об изменении постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2013 г. № 111» (внесены изменения в Инструкцию о порядке планирования и разработки мероприятий по охране труда);
30 апреля 2020 г. № 44 «Об изменении постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176» (внесены изменения в Инструкцию о порядке разработки и принятия локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда для профессий и (или) отдельных видов работ (услуг));
7 мая 2020 г. № 47 «О признании утратившими силу постановления и структурного элемента постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь» (утрачивает силу  Инструкция по проведению паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда);
11 мая 2020 г. № 48 «О признании утратившим силу постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 179» (утрачивает силу  Инструкция о порядке осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда уполномоченными лицами по охране труда работников организации);
15 мая 2020 г. № 51 «Об утверждении Инструкции о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях» (одновременно признано утратившим силу постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. № 159 «Об утверждении Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации»);
[bookmark: _Hlk43018411]29 мая 2020 г. № 54 «Об изменении постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175» (внесены изменения в Инструкцию о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда);
29 мая 2020 г. № 55 «Об изменении постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 210» (внесены изменения в: 
Положение о комиссии республиканского органа государственного управления и иной государственной организации, подчиненной Правительству Республики Беларусь, для проверки знаний по вопросам охраны труда; 
Положение о комиссии местного исполнительного и распорядительного органа для проверки знаний по вопросам охраны труда; 
Положение о комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда);
- Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 30 апреля 2020 г. № 45/47 «Об изменении постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 2 декабря 2013 г. № 116/119» (вносятся изменения в: 
Инструкцию о порядке проведения предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра работающих; 
Инструкцию о порядке проведения освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работающих; 
перечень работ (профессий), при выполнении которых требуются предсменный (перед началом работы, смены) медицинский осмотр либо освидетельствование работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения).
-  Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства лесного хозяйства Республики Беларусь от 30 марта 2020 г. № 32/5 «Об утверждении Правил по охране труда при ведении лесного хозяйства, обработке древесины и производстве изделий из дерева» (одновременно признано утратившим силу постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и  Министерства лесного хозяйства Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 211/39 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда в лесной, деревообрабатывающей промышленности и лесном хозяйстве»). 
	
Управление по труду, занятости и   социальной защите Горецкого районного исполнительного комитета также обращает внимание всех заинтересованных, что также принято постановление Минтруда и соцзащиты от 24.06.2020 № 60 «О продлении срока прохождения периодической проверки знаний по вопросам охраны труда» (рег. № 8/35590 от 09.07.2020)

В соответствии с данным постановлением срок прохождения периодической проверки знаний по вопросам охраны труда, который истекает в период с 30.04.2020 по 31.07.2020, продлевается на 3 мес. для:

руководителей организаций, их заместителей, ответственных за организацию охраны труда, главных специалистов организаций, работников служб охраны труда (специалистов по охране труда), членов комиссий для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда организаций, подчиненных вышестоящим организациям, республиканским органам госуправления, иным госорганизациям, подчиненным Правительству;
руководителей организаций, их заместителей, ответственных за организацию охраны труда, главных специалистов организаций, работников служб охраны труда (специалистов по охране труда), членов комиссий для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда организаций, не имеющих вышестоящих (не входящих в состав (систему)) республиканских органов госуправления и иных госорганизаций, подчиненных Правительству;
работников юрлиц и ИП, оказывающих услуги в области охраны труда;
нанимателей, являющихся физлицами.
Вступает в силу с 11.07.2020 и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 30.04.2020.
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