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УТВЕРЖДЕНО

Протоколом заседания 

комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости Горецком райисполкоме

от 17.12.2019 № 7
Комплекс мер по предупреждению гибели и травмирования людей, 

укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности производственной деятельности в организациях Горецкого района на 2020 год
(целевая районная программа по улучшению условий и охраны труда в организациях 
Горецкого района на 2020 год)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Территориальное и отраслевое управление охраной труда

	1.1
	Обеспечить работу системы планирования и реализации мер, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, с анализом ее функционирования 

	постоянно
	Структурные подразделения райисполкома, организации

	1.2
	Запланировать и рассмотреть на заседании районной комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости проблемные вопросы соблюдения требований санэпидзаконодательства на промышленных и сельскохозяйственных объектах.
	1 квартал

2020 года
	Районная комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости (далее – районная комиссия), УЗ «Горецкий РЦГЭ»

	1.3
	Рассматривать на заседаниях соответствующих коллегиальных органов, вопросы состояния охраны труда и производственного травматизма в подчиненных (расположенных на подведомственной территории) организациях с участием представителей Могилевского областного управления Департамента государственной инспекции труда
	ежеквартально
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома (далее – управление по труду), управление по сельском у хозяйству и продовольствию райисполкома (далее – управление по сельскому хозяйству), отдел по образованию райисполкома (далее – отдел по образованию), отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома (далее -  отдел идеологической работы), районная комиссия

	1.4
	Обеспечить постоянное оказание методической и консультативной помощи организациям по вопросам законодательства о труде и об охране труда.
	Постоянно
	управление по труду, управление по сельскому хозяйству, отдел по образованию, отдел идеологической работы, Могилевское областное управление Департамента государственной инспекция труда* (далее – инспекция труда),  Горецкое районное объединение профсоюзных организаций*


	1.5
	Вынести на рассмотрение районного Совета депутатов вопросы  предупреждения гибели и травмирования людей, укрепления производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины в организациях, расположенных на подведомственных территориях.
	В течение 

года
	управление по труду

	1.6
	Обеспечить проведение смотра-конкурса на лучшую организацию по охране труда и профилактике производственного травматизма.
	1 квартал
2020 года
	Районная комиссия, управление по труду

	1.7
	Проводить анализ работы районных мобильных групп по оказанию практической и методической помощи работникам организаций с рассмотрением на заседаниях коллегиальных органов.


	Ежеквартально
	Районная комиссия, управление по сельскому хозяйству 

	1.8
	Провести анализ работы специалистов по охране труда подведомственных организаций и организаций, расположенных на подведомственной территории.

Рассмотреть результаты анализа работы специалистов по охране труда на заседании комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	1 полугодие 2020 года

  
	управление по труду, управление по сельскому хозяйству, отдел по образованию, отдел идеологической работы, районная комиссия

	2. Укрепление исполнительской и трудовой дисциплины

	2.1
	Обеспечить досрочное расторжение контрактов с должностными лицами подчиненных организаций, допустившими нарушения актов по охране труда, повлекшие увечье или смерть других работников.
	По результатам специальных расследований несчастных случаев
	управление по труду, управление по сельскому хозяйству, отдел по образованию, отдел идеологической работы, организации

	2.2
	Обеспечить привлечение к дисциплинарной ответственности работников, допустивших нарушения требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда.
	Постоянно 
	Организации 

	2.3
	При проведении аттестации руководителей организаций давать оценку их работе по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, промышленной, пожарной, и радиационной безопасности, безопасности движения и эксплуатации транспорта, формирование правопослушного поведения, здорового образа жизни, навыков по обеспечению личной и имущественной безопасности граждан.
	При каждой аттестации
	управление по труду, управление по сельскому хозяйству, отдел по образованию, отдел идеологической работы,,  организации 

	2.4
	Прием на работу инженеров по охране труда осуществлять только после получения рекомендаций инспекции труда.
	Постоянно
	Организации 

	2.5
	Внедрить в подчиненных организациях и организациях, расположенных на подведомственной территории, персонифицированный учет допускаемых работающими нарушений требований по охране труда.
	1 полугодие 2020 года
	управление по труду, управление по сельскому хозяйству, отдел по образованию, отдел идеологической работы,, организации

	2.6
	Обеспечить организацию прохождения проверки знаний Правил дорожного движения, утвержденных Указом Президента Республики Беларусь от 28 ноября 2005 г. № 551 «О мерах по повышению безопасности дорожного движения», водителями автомобильных средств и работниками, совмещающими данную профессию, при допуске к самостоятельной работе, а также повторно – не реже одного раза в три года.
	Постоянно 
	управление по труду, управление по сельскому хозяйству, отдел по образованию, отдел идеологической работы,, организации

	2.7
	Принять меры по укомплектованию подчиненных организаций, организаций, расположенных на подведомственной территории, специалистами по охране труда соответствующей квалификации. 

Обеспечить направление на переподготовку по специальности «специалист по охране труда» специалистов организаций, не имеющих технического образования.
	В течение

2020 года
Январь-февраль      2020 года
	управление по труду, управление по сельскому хозяйству, отдел по образованию, отдел идеологической работы, горрайисполкомы, организации
Управление по сельскому хозяйству (1 чел.), РУП «Учхоз БГСХА» (1 чел.)

	2.8
	Обеспечить безусловное направление на внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда руководителей подведомственных организаций и организаций, расположенных на подведомственной территории, допустивших несчастные случаи на производстве с тяжелыми последствиями (при наличии вины работодателя в этом несчастном случае).
	Постоянно
	управление по труду, управление по сельскому хозяйству, отдел по образованию, отдел идеологической работы,, районная комиссия по проверке знаний по вопросам охраны труда

	2.9
	Обеспечить каждый строительный объект, участок работ и рабочие места видеонаблюдением.
	Постоянно
	ЧУПП «Прометей», ГУКДСП «Горецкая СПМК»

	2.10
	Обеспечение анализа проводимой работы по охране труда, 
	Ежеквартально
	Организации

	3. Безопасность производственной деятельности

	3.1
	Обеспечить проведение в зимний период времени уборки территорий от снега и наледи, противогололедных мероприятий, очистки от снега и наледи крыш зданий и сооружений с соблюдением требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов по охране труда. 
	в течение соответствую-щих климатических периодов
	Организации 

	3.2
3.2.1
	Принять меры по обеспечению работающих санитарно-бытовыми помещениями, приведению санитарно-бытовых условий в соответствие с нормативными требованиями. 
Провести мероприятия по оборудованию душевых с горячим водоснабжением на всех ремонтно-механических мастерских
	в течение 

2020 года
1.03.2020
	Организации
ОАО «Горецкое», ОАО «Коптевская Нива», ОАО «Горецкая РАПТ»

	3.3
	Обеспечить регулярный лабораторно-инструментальный контроль факторов производственной среды на рабочих местах согласно планам-графикам с разработкой конкретных мероприятий по доведению уровней вредных производственных факторов до гигиенических нормативов.
	в течение

2020 года
	Организации



	3.4
	Привести сельскохозяйственную технику в соответствие требованиям безопасности для проведения сельскохозяйственных работ. 


	1 квартал 2020 года и постоянно
	Управление по сельскому хозяйству, сельскохозяйственные организации

	3.5
	Обеспечить безопасное хранение и проведение работ с использованием средств защиты растений и минеральных удобрений, а также приобретение, выдачу и контроль за использованием средств индивидуальной защиты при выполнении данных видов работ. 

Исключить случаи допуска к работе со средствами защиты растений и минеральными удобрениями беременных и кормящих грудью женщин, а также исключить случаи допуска женщин к работе по транспортировке, погрузке и выгрузке ядохимикатов.

До начала указанных работ обеспечить проведение с работниками инструктажа по безопасным способам и приемам выполнения работ.
	при выполнении работ 
	Управление по сельскому хозяйству, сельскохозяйственные организации

	3.6
	Обеспечить работников средствами индивидуальной защиты, предусмотренными типовыми нормами бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты. Обеспечить централизованный уход за средствами индивидуальной защиты. Усилить контроль за применением работающими средств индивидуальной защиты.  
	постоянно
	Организации

	3.7
	Обеспечить строгое соблюдение организационных и технических мероприятий при работах в электроустановках.
	постоянно
	Организации

	3.8
	Обеспечить укомплектование, хранение, испытание и применение средств защиты, используемых в электроустановках, в соответствии с требованиями ТНПА. 
	постоянно
	Организации

	3.9
	Обеспечить соблюдение Правил охраны электрических сетей при проведении посевной и уборочной кампаний на полях с использованием сельскохозяйственной техники.


	март-апрель

2020 года

июль-сентябрь

2020 года
	Управление по сельскому хозяйству, сельскохозяйственные организации

	3.10
	Обеспечить соблюдение Правил охраны электрических сетей при проведении строительно-монтажных работ с использованием строительной техники.
	постоянно
	ЧУПП «Прометей»

	3.11
	Обеспечить реализацию (в полном объеме и в установленные сроки), разработанных планов и программ технического перевооружения производств, замены оборудования и технических устройств, отработавших нормативные сроки службы, уделив особое внимание обеспечению промышленной безопасности на этапах проектирования, изготовления, возведения, реконструкции, модернизации, приемки, ввода в эксплуатацию, монтажа и наладки оборудования. 
	в течение года
	Организации



	3.12
	Обеспечить безопасную эксплуатацию опасных производственных объектов и потенциально опасных объектов (не допускать работников к работе на оборудовании, имеющем неисправности и не прошедшем подтверждение его исправного состояния и безопасной эксплуатации в форме технического освидетельствования и (или) технического диагностирования (в случае эксплуатации оборудования, отработавшего назначенный срок службы). 
	в течение года
	Организации



	4. Надзорная (контрольная) деятельность

	4.1
	Обеспечить контроль за организацией, периодичностью и своевременностью прохождения работниками предприятий и организаций обязательных медицинских осмотров.
	постоянно
	УЗ «Горецкий РЦГЭ»*

	4.2
	Обеспечить контроль за созданием и оборудованием в организациях области санитарно-бытовых помещений, комнат для приема пищи в соответствии с нормативными требованиями.


	постоянно
	УЗ «Горецкий РЦГЭ»*, районное объединение профсоюзных организаций*



	4.3
	Обеспечить контроль за своевременностью подготовки в соответствии с требованиями ТКП-388-2012 «Правила подготовки и проведения осенне-зимнего периода энергоснабжающими организациями и потребителями тепловой энергии», утвержденного постановлением Министерства энергетики Республики Беларусь и Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь от 06.06.2012 № 27/8, теплоисточников, отапливающих социально значимые объекты к отопительному сезону.


	до 02.09.2020
	Горецкая энергогазинспекция филиала государственного учреждения «Государственный энергетический и газовый надзор» по Могилевской области (далее – Горецкая РЭГИ)* 

	4.4
	Обеспечить контроль за безопасным проведением работ на строительных объектах и стройплощадках района.
	постоянно
	Районная мобильная группа по оказанию практической помощи строительным, промышленным и 
организациям иных видов деятельности по вопросам охраны труда

	4.5
	Проведение мониторинга состояния охраны труда в организациях Горецкого района, допустивших несчастные случаи на производстве
	в течение года
	Районная мобильная группа по оказанию практической помощи строительным, промышленным и 

организациям иных видов деятельности по вопросам охраны труда, 
районная мобильная группа по оказанию практической помощи сельскохозяйственных организациям по вопросам охраны труда

	4.6
	Осуществлять контроль за своевременностью проведения работодателями аттестации рабочих мест по условиям труда.
	постоянно
	Управление по труду 

	4.7
	Повысить эффективность  работы мобильных групп за счет увеличения количества и качества обследований объектов организаций. Особое внимание уделить объектам организаций агропромышленного комплекса.
	в течение 

2020 года
	Районная мобильная группа по оказанию практической помощи строительным, промышленным и 

организациям иных видов деятельности по вопросам охраны труда, 
районная мобильная группа по оказанию практической помощи сельскохозяйственных организациям по вопросам охраны труда

	4.8
	Обеспечить контроль за соблюдением требований законодательства о труде и об охране труда в организациях, принимающих студенческие отряды.
	в период деятельности студенческих отрядов
	Районная мобильная группа по оказанию практической помощи строительным, промышленным и 

организациям иных видов деятельности по вопросам охраны труда, 
районная мобильная группа по оказанию практической помощи сельскохозяйственных организациям по вопросам охраны труда

	4.9
	Обеспечить контроль за своевременным прохождением проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций, расположенных на подведомственной территории и не имеющих вышестоящих органов управления. В случае выявления фактов уклонения от прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда, информировать инспекцию труда.
	постоянно
	Районная комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда 

	4.10
	Обеспечить взаимодействие с Могилевским областным объединением профсоюзов  Федерации профсоюзов Беларуси по повышению эффективности общественного контроля за соблюдением производственно-технологической дисциплины и безопасности производственной деятельности. 
	постоянно
	управление по труду, управление по сельскому хозяйству, отдел по образованию, отдел идеологической работы,  инспекция труда*, районное объединение профсоюзных организаций*

	4.11
	Обеспечить направление в инспекцию труда информации о фактах не выполнения рекомендаций мобильных групп по устранению нарушений законодательства об охране труда.
	по мере выявления фактов
	Районная мобильная группа по оказанию практической помощи строительным, промышленным и 

организациям иных видов деятельности по вопросам охраны труда, 
районная мобильная группа по оказанию практической помощи сельскохозяйственных организациям по вопросам охраны труда

	4.12
	Организовать и провести районные месячники безопасного труда:
- месячник безопасного труда при выполнении работ по ремонту и техническому обслуживанию транспортных средств и самоходных машин
- месячник безопасного труда при заготовке кормов
- месячник безопасного труда при подготовке объектов к осенне-зимнему периоду
	февраль

май-июнь

июль


	Управление по труду, управление по сельскому хозяйству, организации

	5. Организационно-практические и профилактические мероприятия

	5.1
	Обеспечить проведение работникам обязательных медицинских осмотров в соответствии с требованиями Инструкции о порядке проведения обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29.07.2019 № 74.

Исключить случаи допуска работающих, в том числе выполняющих работы (оказывающих услуги) на основании гражданско-правовых договоров, к выполнению работ без прохождения медицинских осмотров.
	постоянно
	Организации

	5.2
	Продолжить работу по информированию работников по вопросам охраны труда, в том числе за счет:

размещения материалов в средствах массовой информации, интернет -сайтах;

размещения плакатов и памяток в местах массового пребывания граждан;

проведения семинаров, круглых столов и конференций;

размещения видеороликов, пропагандирующих безопасность труда,  на широкоформатном дисплее «ПАЛАМИ»


	в течение 2020  года
	управление по труду, управление по сельскому хозяйству, отдел по образованию, отдел идеологической работы,  организации, инспекция труда*, районное  объединение профсоюзных организаций*, ГУ «Редакция районной газеты «Горецкий вестник»

	5.3
	Освещение профилактических акций, мероприятий, направленных на предупреждение вопросов безопасности граждан на производстве и в быту, а также информационно-образовательных кампаний по вопросам профилактики алкоголизма и пропаганды ведения здорового образа жизни.
	в течение 2020 года
	Отдел идеологической работы, ГУ «Редакция районной газеты «Горецкий вестник»

	5.4
	Проведение обучающих семинаров по охране труда в учреждениях среднего образования с целью пропагандистской, информационно-разъяснительной работы по вопросу уязвимости молодых людей перед опасностями и рисками в области охраны труда при осуществлении ими трудовой деятельности. 
	в течение 2020 года
	отдел по образованию, управление по труду, инспекция труда*

	5.5
	В целях предупреждения чрезвычайных происшествий при эксплуатации котлов, работающих на твердом топливе обеспечить информирование население и организации по безопасной эксплуатации котлов.
	январь, сентябрь

2020 года


	Управление по труду

	5.6
	Подготовить и направить информационные письма по вопросам производственного травматизма, соблюдения законодательства об охране труда.
	в течение  

2020 года
	Инспекция труда*, структурные подразделения райисполкома 

	5.7
	Организовать и провести среди учащихся конкурсы изобразительного творчества,  сочинений и поделок с тематикой охраны труда. 
	в течение 

2020 года
	Отдел по образованию райисполкома, инспекция труда*

	 5.8
	Обеспечить проведение районных Дней охраны труда.
	не реже одного раза в полугодие


	управление по труду, управление по сельскому хозяйству

	 5.9
	Обеспечить проведение с общественными инспекторами организаций обучающих семинаров по вопросам охраны труда.


	в течение 

2020 года
	Районное объединение профсоюзных, организаций*


* С их согласия
СПРАВОЧНЫЕ СВЕДЕНИЯ  (предоставляются организациями ежеквартально по состоянию на 1.04.2020, 1.07.2020, 1.10.2020, 1.01.2021 нарастающим итогом с начала года):
1. общее количество проведенных специалистами по охране труда проверок в структурных подразделениях (на объектах работы) по выданным предписаниям, ед.   _______;

2. общее количество выявленных нарушений по охране труда по проведенным специалистами по охране труда проверкам (по выданным предписаниям), ед.__________;

3.  процент не устраненных нарушений на отчетную дату (%)_________;
4. количество запланированных на 2020 год мероприятий по охране труда (ед.), из них выполнено (ед.)________;

5. запланировано финансовых средств на охрану труда на 2020 год (руб.), из них фактически израсходовано (руб.)_______;
6. Количество работников прошедших в 2020году курсы повышения квалификации по охране труда (включая курсы повышения квалификации, в программу которых включалась дисциплина «Охрана труда»):
в т.ч. руководителей и специалистов (чел.) _____;

          рабочих (чел.)______.

7. количество в организации приборов типа «Алкотест» с действующим сроком поверки, шт._______;

8. количество работников в организации, наделенных правом проведения освидетельствования на предмет нахождения в состоянии опьянения, чел.________; 

9. сведения об осуществлении в 2020 году корректирующих действий в СУОТ  (коротко указать причины корректировок, даты внесения -          если корректировки проводились)__________________________________;

10. обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты (%)_____________;
(если обеспеченность ниже 100%, необходимо указать количество недостающих СИЗ раздельно по наименованиям, причину и ориентировочный срок полного обеспечения СИЗ);

11. проведено внеочередных проверок знаний по вопросам охраны труда по инициативе специалистов по охране труда:

           в т.ч. руководителей, специалистов - ___ чел.,



  рабочих - ___ чел.;

12. количество внесенных руководству организации представлений (докладных записок и т.д.) о привлечении к дисциплинарной ответственности работников (за нарушения охраны труда, не выполнение мероприятий по охране труда)(ед.)_____;

13. привлечено к дисциплинарной ответственности работников за нарушения охраны труда в виде:

· увольнения (чел.)____,
· выговора (чел.)____;
· замечания (чел.)____,

· лишения премиальных выплат (на основании п.3.3 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 г. № 5) (чел.)____;

13. привлечено к дисциплинарной ответственности работников за нахождение на работе (или в рабочее время) в состоянии опьянения в виде:

· увольнения (чел.)____,

· замечания (чел.)____,

· выговора (чел.)____.

Исполнители мероприятий несут персональную ответственность за своевременное и полное их выполнение. О выполнении Комплекса мер информировать управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома в срок до 02.04.2020, 02.07.2020, 02.10.2020 и 03.01.2021. 
Ход выполнения мероприятий комплекса мер ежеквартально рассматривать на заседаниях районной комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

