
Вопрос: Как должна быть компенсирована работа в ночное время? 

Ответ: Могилевское областное управление Департамента 

государственной инспекции труда разъясняет следующее. 

Необходимо отметить, что ночным временем считается время с 22 часов 

до 6 часов (часть 1 статьи 117 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее 

- ТК). 

Нормой статьи 70 ТК определено, что за каждый час работы в ночное 

время или в ночную смену при сменном режиме работы производятся 

доплаты в размере, устанавливаемом коллективным договором, 

соглашением, нанимателем, но не ниже 20 процентов часовой тарифной 

ставки (тарифного оклада) работника, а работникам бюджетных организаций 

и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены 

по оплате труда к работникам бюджетных организаций, государственным 

служащим - Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им 

органом. При этом ночной сменой считается смена, в которой более 50 

процентов времени приходится на ночное время. 
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